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１・２年目社員合同研修・交流会を実施

スターツケアサービス株式会社（ 本社 :東京都
江東区、代表取締役社長 :山﨑千里）は、’19年
12月17日(火)、江東区の古石場文化センター
にて、入社１・２年目社員合同研修・交流会
を実施しました。会社について理解を深める
ことで、日頃、事業所で働く時と視点を変え、
“自ら考える”研修によって、社員の繋がり、
コミュニケーション、積極性を強めることを
目的に開催。会社の説明、新規事業や制度を
考えるグループワークを行いました。
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「知る・考える・発信する」をテーマに72名が参加

■社員の考え方や視野を広げる

内容は「企業理念を知る」「会社を知る」と
いった“インプット”、「スターツケアサービス
の未来予想図の作成」「新規事業・新制度を
考える」といった、グループワークによる
コミュニケーションを伴う“アウトプット”の
双方向で構成。グループワークにおいては、
業務効率・人財安定化・品質向上をテーマに
様々なアイディアが出ました。全12チームの
発表のうち、優秀4チームを役員により選出し、
今後のアイディア実現に向けて、各チームで、

■総勢72名で記念撮影。団結力を高めました
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■グループワーク発表の様子。若い柔軟な発想で
様々なアイディアが飛び出しました

【参加者コメント】
〇会社の未来を考えた事で、自分の未来を考える事にも繋がりました。（1年目／介護職員）
〇改めて会社全体の動きを知る事ができて良かった。（2年目／介護職員）
〇色々なアイデアを出し合う事で沢山の気付きがありました。（2年目／保育職員）

■縦と横のつながりを大切にするチームワーク

最後は懇親会も実施し、親睦を深めました。当社では事業所の垣根を越えた研修や交流会
を積極的に行っており、スターツグループが主催する、会社の枠を越えた研修やイベント
にも参加することで、スターツイムズの共有やコミュニケーションを図っています。
今後も、横のつながりを深めることで、お互いを高め合える環境づくりと社員の自己実現
を支援する風土を大切にした人財育成に取り組んで参ります。

ブラッシュアップしていくことになりました。最後は社長講話により、今後のヴィジョンを
共有し、モチベーションを高く持ち、チームワークを大切に働く重要性についてメッセージ
が送られました。
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