
【リーダー対象の研修・交流会を開催】

スターツケアサービス株式会社（本社：東京都江東区、
代表取締役社長：山﨑千里）は6月11日、浦安ブライトン
ホテルで各事業所におけるリーダークラス社員合計114名
を参加対象とし、研修と懇親会を組み合わせた「リーダー
決起大会」を開催しました。

リーダー層に植え付け
「会社の想い」「リーダーとマネジメント」「結束力と一体感」

■研修内容

会社の想いや企業理念、社風に関して共有し、改めて
リーダーとしてのマインドを揃えるための講義やワーク、
また楽しみながらチームワークも身に付けられるように
レクリエーション形式で行いました。また、後輩社員や、
年齢、社会人経験が上のパート・アルバイトの方々を、
マネジメントしていく立場となるため、ケーススタディ
やロールプレイ、問題解決に向けた指導方法の考察など
も行いました。研修終了後は役員や人事、なども含め、
参加者全員で親睦を深める懇親会も行われました。

■各階層向けの研修・交流会を実施

スターツケアサービスでは、管理者層、リーダー層、

一般職員、非正規雇用職員、新入社員、無資格者、

同職種（看護師、計画作成担当、レクリエーション担当
など）向けなど、各階層や年次、立場に合わせ、多岐に
わたる研修と交流会を実施しています。2019年4月～
2020年3月の間で、自社で行う研修・交流会日程総数は
稼働日の約55％となる140日間を展開し、人財の育成に
力を入れています。

＜本件に関するお問い合わせ先＞

スターツケアサービス株式会社 広報 ： 渡辺

Ｅ-ｍａｉｌ：s-careservice@starts.co.jp

ＴＥＬ：０３-６８８０-３２５３（直） ＦＡＸ：０３-６８８０-３２６１

スターツケアサービスではご利用者と地域の方の笑顔の
ために、社員一人ひとりが個性を活かし、やりがいを
持って働けるよう、サポート体制の充実に力を注ぎ、
より良い地域に根差したサービスを推進して参ります。

研修の様子

ケーススタディで話し合う参加者

参加者への社長講話
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